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Editorial

E Dia Nacional del Ingeniero lo
celebramos en México el primero de

julio, por este motivo se estan
organizando mds de 40 eventos
académicos, técnicos, culturales, sociales y
deportivos en los que participan
activamente los 3 sectores que tienen que
ver con la educacion, formacion y desarrollo
del ejercicio profesional de los ingenieros;
las Instituciones de Educacién Superior, el
sector industrial y las asociaciones o
colegios profesionales. Es importante
destacar el compromiso y apoyo para la organizacién del magno
evento de las “Jornadas del Dia Nacional del Ingeniero” (Jornadas
DNI) en las que participan mas de 30 universidades publicas y
privadas, asi como de Institutos Tecnoldgicos Estatales y Federales
y mas de 20 empresas del sector productivo y de organizaciones
profesionales en diversas disciplinas de la Ingenieria en el @mbito
regional, nacional e internacional. Deseamos mucho éxito a los
compafieros del Comité Organizador del Dia Nacional del Ingeniero
en su XXXV edicion.
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En el contexto de la formacion de los ingenieros en el Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES) se esta desarrollando
actualmente un interesante y potencial proyecto denominado
“Ingenieros para Europa” (E4E), donde uno de los objetivos es
fortalecer los vinculos e intercambio de informacion relevante entre
las Instituciones de Educacién Superior, la industria y las
asociaciones o colegios de profesionales. El proyecto es coordinado
por la Federacion de Asociaciones Nacionales de Ingenieros
Europeos (Engineers Europe) y financiado por la Comisién Europea,
participando 13 socios signatarios de 8 paises: Alemania, Bélgica,
Eslovaquia, Espafia, Grecia, Irlanda, Portugal y Republica Checa, asi
como 11 socios adheridos.

El proyecto E4E considera que el ingeniero actualmente tiene que
ver con el desarrollo de todo producto, innovacién, economia, salud,
medio ambiente, entre otros; asimismo, es un factor importante en
la sostenibilidad y en el desarrollo vertiginoso de la tecnologia, por
lo que es de vital relevancia su formacién en habilidades digitales,
verdes y de resiliencia, y es determinante anticiparse a las
competencias y habilidades que se requeriran en el futuro 2030-
2050. El proyecto concluird en tres afios y se pretende establecer
un consejo permanente de competencias profesionales a nivel
europeo, cuyo objetivo es intercambiar y dialogar para crear una
colaboracion constructiva e innovadora entre los sectores
implicados. Por otra parte, se formara un sélido mecanismo de
diagndstico para evaluar las tendencias y dindmicas de la profesion,
asi como las demandas del entorno laboral; también busca
desarrollar estrategias de formaciéon sustentadas en datos
fidedignos consensados entre el sector industrial y privado.
Finalmente implementar un innovador plan de estudios para
mejorar y capacitar con nuevas modalidades y tecnologias, las
habilidades sociales y competencias que le permitiran trabajar
con los sectores comprometidos en las dimensiones: digital,
empresarial, ecoldgica y de resiliencia. El desarrollo del proyecto
contara con un seguimiento y evaluacion de impacto que permitird
asegurar la calidad de sus resultados. Enhorabuena por los
futuros colegas Ingenieros.

Enrique A. Morales Gonzalez
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