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Resumen Introduccién

La asistencia a clase por parte de los estu-
diantes eleva el rendimiento académico en
las titulaciones universitarias. Se trata de
la mejor evidencia que podemos proporcio-
nar a nuestros estudiantes para asistir a las
clases y extraer el mayor beneficio de la do-
cencia impartida por nuestros profesores.

Palabras clave: Absentismo; Covid-19;
Modelo Docente; Presencialidad; Rendi-
miento Académico.

Abstract

Class attendance of students increases per-
formance at university degrees. It is the
strongest possible evidence that we can show
our students about the relevance of class at-
tendance in order to benefit from the knowle-
dge and teaching skills of our instructors.

Keywords: Absenteeism; Academic Perfor-
mance; Covid-19; Face-To-Face; Teaching
Methodology.

La Escuela Politécnica Superior de la Univer-
sidad Carlos III de Madrid (EPS-UC3M) ha se-
guido desde su creacién un modelo docente
presencial en todas sus titulaciones de grado
(Universidad Carlos III de Madrid, 2023). El
confinamiento nacional debido a la pandemia
del COVID-19 forzd la implantacién de un mo-
delo docente online durante la ultima parte del
curso 2019-20. En el curso 2020-21, la Univer-
sidad Carlos III de Madrid, de acuerdo con la
Comunidad de Madrid, decidié implantar un
modelo hibrido en sus estudios de grado con
sesiones online tanto magistrales (tedricas)
como en laboratorios, mientras que las se-
siones de resolucion de problemas en grupo
reducido fueron presenciales. Tras la vuelta
a la normalidad en el curso 2021-22, con un
modelo docente completamente presencial,
los representantes del profesorado en las Co-
misiones Académicas de los grados informa-
ron sobre la reduccion del nivel de asistencia
a clase por parte de los estudiantes.

Existen numerosos estudios sobre el ab-
sentismo dentro del estudiantado uni-
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versitario algunos analizan sus conse-
cuencias, mientras que otros se focalizan
en sus causas. Tales estudios parten ha-
bitualmente de datos no agregados, de
modo que analizan el efecto sobre cada
individuo tomando su grupo como re-
ferencia. Generalmente, el absentismo
estd asociado a peores resultados aca-
démicos (Md Noh y Yusoff, 2018), pero
existen informes sobre ualtimos cursos
en ingenieria en los que se produce el
efecto contrario (Keyser, 2019). En lo
referente a las causas del absentismo,
hay que diferenciar entre el absentismo
voluntario, en el que la metodologia do-
cente merece especial atencién, y el que
viene motivado por causas de fuerza ma-
yor, como enfermedad, situaciéon familiar
o laboral (Lépez-Bonilla y Lépez-Bonilla,
2015; Majeed, et al., 2019; Menéndez
Alvarez-Hevia, Lord y Naylor, 2021; Old-
field et.al., 2018).

El modelo docente de la EPS-UC3M con-
templa un 50% de sesiones de resolucidn
de problemas y laboratorios en grupo re-
ducido y un 50% de teoria en grupo ma-
gistral, siendo el absentismo mayor en
las sesiones de teoria. La principal causa
de fuerza mayor conocida para el absen-
tismo es la incorporacién al mundo la-
boral de algunos estudiantes de ultimos
cursos de grado.

Nuestro objetivo es estudiar como ha
evolucionado la asistencia en los cursos
mas recientes y comprobar si ha tenido
algun efecto sobre los resultados acadé-
micos. Veremos que su efecto existe y
es positivo, constituyendo la mejor evi-
dencia que podemos dar al estudiantado
para desincentivar su absentismo.

En la EPS-UCM se imparten actualmen-
te 17 titulos de grado y 3 dobles grados,
2 de ellos en 2 campus (Leganés y Col-
menarejo). Los 11 grados con trayectoria
mas longeva han recibido el sello de cali-
dad EUR-ACE©, con un 100% de éxito en
las evaluaciones solicitadas por la EPS-
UC3M. Los grados en Ing. Mecanica, Ing.
Electrénica Industrial y Automatica, Ing.
Informatica (en Leganés y Colmenarejo),
Ing. de Comunicaciones Méviles y Espa-
ciales e Ing. Telematica renovaron el se-
llo en 2021; los grados en Ing. Aeroespa-
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cial, Ing. Biomédica, Ing. en Tecnologias
de Telecomunicacién e Ing. de Sonido e
Imagen lo obtuvieron en 2016 y estan
pendientes de recibir el resultado de las
evaluaciones a las que se sometieron en
2022; mientras que los grados en Ing. en
Tecnologias Industriales e Ing. Eléctri-
ca también lo obtuvieron en 2016 y han
solicitado ser evaluados en el presente
2023. El catalogo de titulos de grado de
la EPS-UC3M se completa con los grados
en Ing. de la Energia, Ciencia e Ing. de
Datos, Ing. Fisica, Matematica Aplicada y
Computacién, el grado en Ing. Robdtica,
de muy reciente creacioén, y el grado en
Ciencias compartido con las Universida-
des Autéonomas de Madrid y Barcelona.
Del mismo modo, se ofertan los dobles
grados en Ing. Informatica y Administra-
cion y Direccion de Empresas (en Lega-
nés y Colmenarejo), en Ing. Fisica e Ing.
en Tecnologias Industriales y en Ciencia e
Ing. de Datos e Ing. en Tecnologias de Te-
lecomunicacién disefiados a partir de los
grados anteriores.

Metodologia aplicada

Para cada curso académico entre el 2017-
18 y el 2021-22 y para cada titulacidn,
disponemos de las siguientes variables:

e Asistencia promedio percibida por los
profesores.

e Rendimiento (porcentaje de ECTS
aprobados sobre el total de ECTS
matriculados por los estudiantes ma-
triculados en el grado).

e Nota media de acceso (cuantifica la
calidad del estudiantado del grado).

e Porcentaje de participacion en las en-
cuestas docentes (cuantifica el grado
de implicacién del estudiantado con
el grado).

La asistencia percibida es el promedio del
valor declarado por el profesorado en las
encuestas que realiza sobre su docencia
impartida y se valora mediante una es-
cala (menos del 60%=1, 70%=2, 80%=3,
90%=4, 100%=5). Disponemos de la
asistencia percibida tanto en el grupo ma-
gistral, como en el grupo de problemas.




Vamos a analizar la relacion entre el
rendimiento en cada titulo y la asisten-
cia e intentar explicar dicho rendimiento
a partir de la asistencia y del resto de
variables que hemos comentado, tanto
para datos de varios cursos académicos
como para uno fijo, el 2021-22.

Resultados

A lo largo del periodo considerado, la
asistencia percibida es mas elevada en
el grupo de problemas (3.32 en 2021-22)
que en el magistral (3.2 en 2021-22) y
ha reducido su valor no solo en compa-
racion con los cursos 2020-21 y 2019-20
que fueron en formato hibrido y alcan-
zaron los mayores valores de asistencia,
sino también con respecto a los cursos
anteriores (3.4 en problemas y 3.27 en
magistral en el curso 2018-19).

Para trabajar con una Unica variable que re-
suma la asistencia percibida, hemos realiza-
do un Andlisis en Componentes Principales
Comunes, en el que cada titulacién repre-
senta un grupo y sugiere otorgar un peso
0.55 a la asistencia en grupo de problemas
y 0.45 a la asistencia en grupo magistral.

En la Figura 1 hemos representado el
rendimiento (eje Y) frente a la asistencia
percibida (eje X) para cada uno de los 14
titulos de grado que se impartieron en la
EPS-UC3M entre los cursos 2017-18 y 2021-
22. Cada afio esta representado en un co-
lor, segun indica la leyenda, mientras que
los grados no estan identificados en la gra-
fica, por tratarse de informacién sensible.

Los datos del curso 2019-20 (el mas afectado
por la pandemia) fueron andmalos en muchos
sentidos y no se utilizardn de aqui en adelante.
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Figura 1. Rendimiento vs. Asistencia percibida grados EPS-UC3M cursos 2017-18 al 2021-22
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En la Tabla 1 presentamos una matriz de correlaciones para el rendimiento, asistencia percibida,
la nota media de acceso y el porcentaje de participacion en las encuestas.

rendimiento asistencia acceso

rendimiento
asistencia

nota acceso

participacion encuestas

1.000

0.686

0.815

0.537

nota participacion

encuestas
0.686 0.815 0.537
1.000 0.645 0.579
0.645 1.000 0.365
0.579 0.365 1.000

l Tabla 1. Matriz de correlaciones de Rendimiento y sus covariables

Se observa que todas las correlaciones
son positivas y la variable mas correlada
con el rendimiento es la nota de acce-
so, seguida por la asistencia. Es decir, a
mayor valor de la nota media de acce-
so (calidad de los estudiantes recibidos),
asistencia percibida (trabajo en el aula)
y participaciéon en encuestas (implica-
cion con la titulacion), mayor rendimien-
to, siendo mas evidente el efecto que se
produce al aumentar la nota de acceso.

Una vez establecido que la asistencia tie-
ne correlacion positiva con el rendimien-
to, nuestro siguiente objetivo es cons-
truir un modelo lineal que nos permita
describir el rendimiento a partir del resto
de variables, pudiendo también conside-
rar el efecto de la titulacion. El mejor de
tales modelos es el que utiliza exclusi-
vamente la informacién de la asistencia
percibida y del grado, llegando a expli-
car el 99.9% de la variabilidad del rendi-
miento. En este modelo, el rendimiento
se describe aproximadamente como

5.51 asistencia + B(grado),
donde ‘B(grado)’ depende exclusivamen-
te del grado. Es decir, un incremento de la

asistencia de 1 punto (en la escala anterior)
en cualquiera de los grados, conlleva un in-
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cremento aproximado de su rendimiento en
5.51 puntos porcentuales. La informacion
de la nota media de acceso y la participa-
cion en las encuestas deja de ser relevante
en la explicacion del rendimiento si se con-
sidera el factor grado, mientras que la asis-
tencia percibida sigue siendo relevante.

La Figura 2 presenta el rendimiento (eje
Y) frente a la asistencia (eje X) del cur-
so 2021-22 en las 21 titulaciones de grado
impartidas en la EPS-UC3M ese afio.

La correlaciéon entre la asistencia perci-
bida y el rendimiento es claramente po-
sitiva, en concreto 0.488. No obstante,
el mejor modelo lineal para explicar el
rendimiento de este curso utiliza la nota
media de acceso y la participacion en las
encuestas (explica el 82% de la variabi-
lidad del rendimiento), dejando fuera la
asistencia. Parece natural pensar que la
nota media de acceso (principalmente) y
la participacién en las encuestas (en me-
nor medida) sirven para perfilar el grado,
que aqui no podemos tomar como factor
porque utilizamos los datos de un Unico
curso académico. En este sentido, no dis-
ponemos de datos homogéneos (obser-
vaciones sobre el mismo grado), dentro
de los que la asistencia percibida podria
cobrar mayor relevancia.
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Figura 2. Rendimiento vs. Asistencia percibida grados EPS-UC3M curso 2021-22

Conclusiones

Utilizando datos historicos de la EPS-UC3M, la
variable asistencia percibida es la que, junta-
mente con el factor titulacion, mejor explica el
rendimiento de cada grado en cada curso. Si
nos cefimos a un curso académico especifico, el
rendimiento de cada grado puede explicarse en
gran medida a partir de su nota media de acce-
so. Por otro lado, existen otras variables relacio-
nadas con la implicacion del estudiantado (asis-
tencia percibida y participacion en las encuestas)
que ayudan a explicar el rendimiento.

Con el objetivo de paliar el absentismo de es-
tudiantes en nuestras clases, hemos puesto
los resultados de este informe en conoci-
miento de las Comisiones Académicas de
las titulaciones, donde estan representados
tanto el estudiantado como el profesorado
y el personal de administraciéon. Asimismo,
nos hemos reunido con los representantes
del estudiantado (Delegacién de Estudian-
tes) para informarles del estudio y pedirles
que lo difundan entre sus compafieros. Fi-
nalmente, se presentaran también los resul-
tados en Junta de Escuela. Confiamos que el
mensaje cale entre nuestros estudiantes y
no solo consigamos corregir el leve descen-
so de asistencia a las aulas observado tras
la pandemia, sino que nos situemos en ni-
veles de asistencia nitidamente superiores a
los que teniamos antes del COVID-19.
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