Efectos de la pandemia
en la vida de las mujeres
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Histéricamente las mujeres hemos sido, -y desafortu-
nadamente es un fendmeno que continta-, las mas

afectadas, por ejemplo, ante los desastres naturales,
los efectos de la pobreza, la precariedad del trabajo o de tipo
patrimonial, entre otras areas. Alun cuando la situacion ge-
neral venia dando muestras de ciertos avances, la pandemia
del COVID-19 ha venido a complejizar la situacion de desven-
taja en cuando menos cinco aspectos sobresalientes.

{Como se han
visto afectadas

las mujeres
durante la
pandemia?

1. En cuanto al tema de violencia contra las mujeres y
nifas asistimos a una de las condiciones mas graves de
los ultimos tiempos. Este tipo de violencia constituye un
problema social multicausal, multidimensional, complejo,
que ha venido mostrando un incremento alarmante en
México donde 66.1% de mujeres de 15 aflos y mas han
vivido un incidente, al menos, de violencia emocional,
econdmica, fisica, sexual o discriminacién a lo largo de su
vida, en cualquier ambito?.

Con base en los datos del Secretariado Ejecutivo del Sis-
tema Nacional de Seguridad Publica? podemos afirmar
que, a nivel nacional, el delito de feminicidio tan solo en
el mes de enero registrd 67 casos, con su mayor inciden-
cia en el estado de México -12- y, en segundo lugar, el
estado de Veracruz con 6 mujeres fallecidas, en el mismo
mes. En el mismo mes de enero, se registraron 240 casos
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de homicidio doloso. Entre estas dos cifras, sumamos 307
muertes de mujeres en un solo mes en el pais. En materia
de lesiones dolosas, mismo periodo, tenemos 4,057.

Las cifras anteriores nos dan un panorama general en ma-
teria de violencia doméstica y sexual. La Organizacién de
los Estados Americanos (OEA) y la Comisién Interamerica-
na de Mujeres (CIM), a través del documento COVID-19 en
la vida de las mujeres. Razones para reconocer los impac-
tos diferenciados?, ofrecen mas luces de la circunstancia
que viven las mujeres y las nifas, en el contexto de la
pandemia en esta materia:

¢ El confinamiento obliga a las mujeres a estar encerra-
das con sus maltratadores.

e El encierro de nifias genera un aumento de la violencia
sexual en su contra y mayores complicaciones para
mantenerse en procesos de escolarizacién.

e Incremento de la violencia contra las mujeres y nifias
en internet (ciberviolencia).

e L os ataques violentos y acoso contra el personal sani-
tario -colectivo integrado por una mayoria de mujeres-
en viviendas y en medios de transporte.

e | os servicios de atencidén y proteccién a la violencia
contra las mujeres no estan disefiados para responder
ante la situacion derivada de la emergencia COVID-19.
De igual manera, la infraestructura de albergues para
victimas de refugio tiene limitaciones de capacidad,
sanitarias y presupuestarias.

2. A la comprobada precariedad del trabajo de las mujeres
que las repliega a actividades de menores ingresos y mayores
grados de inestabilidad laboral, mayoritariamente en el sector
informal, se suma mas trabajo no remunerado en el marco de
un conjunto de condiciones de desventaja adicional:

¢ 65% de las mujeres afirma que ahora tienen mayores
responsabilidades en el cuidado de sus hogares y fa-
milia; mientras que 1 de cada 3 sefiala tener mayor
carga laboral que antes.
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¢ El confinamiento agudiza la crisis del cuidado, aumen-
tando la carga global de trabajo de las mujeres. Segun
la OIT, las mujeres tienen a su cargo 76,2% de todas
las horas del trabajo de cuidado no remunerado (mas
del triple que los hombres), son ellas quienes tienen
doble o triple jornada laboral, situacién que se ha agra-
vado con las medidas del confinamiento.

3. Al punto dos debemos sumar la mayor vulnerabilidad
econdmica y laboral que se alimenta de condiciones anali-
zadas y que se evidencia en los siguientes aspectos:

e Segun datos de la ENOE, la tasa de participacion feme-
nina en el mercado laboral se redujo a 40.7% en 2020,
siendo de 45.5% en 20194,

e Muchas mujeres se debaten entre la sensacion de re-
querir estar mas presentes en el hogar y apoyar a la
familia y, por otro, un sentido de compromiso con el
trabajo, en el que aumentd la carga laboral y donde
deben demostrar disponibilidad absoluta, si desean
conservar su sitio. Lo anterior, las lleva al dilema de
elegir entre sus actividades personales y su carrera lo
cual genera retos adicionales para equilibrar los com-
promisos laborales y personales.

e Sectores mas afectados por el paro econémico presen-
tan una alta concentracién de mujeres: comercio al por
menor, los servicios de alojamiento y alimentos, el tra-
bajo doméstico y de cuidado de nifios y adultos mayo-
res. En el caso de este ultimo, sabemos que, de origen,
es poco o nulo en materia de proteccion laboral.

e Lo anterior explica el riesgo de las mujeres de caer
en mayores condiciones de pobreza, sumado al he-
cho de que la mayoria de los hogares monoparenta-
les estan encabezados por mujeres agudizando su
situacion de vulnerabilidad.

4. En cuanto a la salud fisica y mental, tenemos que hablar
de la fatiga que ha generado el ambiente de pandemia de-
bido al exceso en las cargas de trabajo que han impactado
negativamente la salud de las mujeres, con jornadas exte-
nuantes, debido al aumento en las labores de limpieza, cui-
dado y atencion de la familia nuclear y extendida. Asi como
al aumento de las responsabilidades, propiciando una ele-
vacion en los niveles de ansiedad y sobrecarga emocional.

e Un estudio del 2020 realizado por el Instituto Nacional de
Psiquiatria, por Ramos Lira y colaboradores, muestra que a
pesar de que las mujeres son menos afectadas por el con-
tagio, son las mas afectadas emocionalmente, mas mujeres
informaron sentirse preocupadas, temerosas o tristes®.

e La encuesta Los efectos del covid-19 en el bienestar de
los hogares mexicanos, desarrollada por la Universidad
Iberoamericana, dio a conocer que 35% de las mujeres
han presentado sintomas de ansiedad (a comparacion
del 22% en hombres), mientras que 25% de las muje-
res presentd depresidén (12% en hombres)®.

5. Finalmente, nos referimos a la participacién mayoritaria de
las mujeres en el sector salud y las implicaciones que la pan-
demia ha generado como una posibilidad adicional de agre-
sién. Tradicionalmente la enfermeria, limpieza de hospitales y
clinicas, son atendidas mayoritariamente por mujeres, incluso
ahora lo cual las ubica como uno de los grupos sociales que se
encuentra en condiciones de sobre exposicién al virus. Asi
mismo, las coloca como victimas de las agresiones o actos de
discriminacion que la pandemia ha desatado en la sociedad.

Lo anterior se demuestra con los datos que publica la Se-
cretaria de Salud en 2019, sefiala que, en dicha institucion,
mas del 80% del personal de enfermeria y mas del 40%
del personal médico, son mujeres.”

Sin lugar a duda, los efectos de la pandemia por COVID-19
han incrementado las posibilidades de retroceso en mate-
ria de inclusion y equidad de género, resaltando los espa-
cios en los que existe mayor desigualdad como lo es la
violencia y las condiciones laborales, abriendo mayores
posibilidades de deterioro de los estratos socioeconémicos
a los que pertenecemos.

Son tiempos de mayor resiliencia y adaptacion, de reinven-
tarnos y regresar a enfrentar los retos nuevamente y cuan-
tas veces sea necesario. La enorme virtud radica en que las
mujeres solemos encarar con mejores resultados la adver-
sidad, somos mas capaces de ajustar nuestra vida a los
cambios e interiorizarlos para ser utilizados en el futuro.
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