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E Dr. Juan Manuel Diaz Cabrera inicia sus activi-
dades en enero del 2009 en la Universidad de

Cordoba y actualmente es profesor del departa-
mento de Ingenieria Eléctrica y Automatica.

éCémo surge la Catedra Eprinsa de Transfor-
macion Digital?

La Catedra Eprinsa de Transformacion Digital se en-
cuentra enmarcada en la linea de actuacién priorita-
ria 5 — Transformacion digital de la economia en el
entorno rural, mas concretamente en el objetivo es-
tratégico 5.1 — Mejora en la relacion y cooperacion
activa con el ecosistema productivo y emprendedor
del Plan para el impulso digital y sostenible de la
provincia de Cordoba (Cordoba Distrito Smart).

Es un proyecto que busca aprovechar las sinergias
derivadas de la union de ambas entidades, Universi-
dad de Cdérdoba y Eprinsa (Empresa Provincial de In-
formatica de la Diputacion de Cérdoba), para avanzar
hacia una auténtica sociedad digital, baséandose en la
experiencia y conocimiento en el ambito de la tecno-
logia y la innovacién de ambas entidades. Una union
que se fundamenta tanto en los fines de la Universi-
dad de Cdérdoba como en la responsabilidad social
corporativa de Eprinsa.

éCudles son sus objetivos?

Esta Catedra pretende dar respuesta a las necesida-
des de la sociedad en el ambito de la Transformacién
Digital, y que ésta se beneficie de los resultados lo-
grados, estableciendo una colaboracién estable entre
la Universidad de Cérdoba y Eprinsa, potenciando al
mismo tiempo el servicio que desde la universidad se
presta a la sociedad.

Por otro lado, se persigue impulsar y acelerar la ex-
celencia en el campo de las nuevas tecnologias,
adaptandonos a los nuevos escenarios y nuevas he-
rramientas telematicas, esenciales en la sociedad
actual, y mas aun a raiz de la pandemia.

Ademas, se quiere potenciar el desarrollo territorial
y econdmico de la provincia, entendiéndolo como un
objetivo de interés publico y mediante el impulso de
actividades en los campos de la formacioén, la inves-
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tigacién, la innovacion, el emprendimiento, la difu-
sién del conocimiento y la transferencia tecnoldgica.

éQué papel juega la Universidad de Cordoba
en esta colaboraciéon?

El compromiso de la Universidad de Cérdoba con la
provincia y su contribucion al desarrollo de su territorio
en todos los ambitos es un referente desde siempre. La
Catedra es una herramienta estratégica para potenciar
el desarrollo econémico y social de nuestra provincia a
través del impulso digital, imprescindible en el contex-
to actual. Para ello, desde la Universidad de Cérdoba se
ofrece el conocimiento para avanzar de manera conjun-
ta hacia los objetivos de desarrollo sostenible que des-
de Europa plantean para los préoximos anos.

Cabe destacar que la implantacion de mejoras en la
administracion y en los servicios publicos es de obliga-
do cumplimiento para las entidades que la integramos,
y es ahi donde cobran protagonismo la Universidad de
Cérdoba vy, por supuesto, Eprinsa, entidades que tienen
el conocimiento, los medios y la experiencia para que
estos avances se hagan desde la profesionalidad.




éCual es la duracion de este convenio? éQué
actividades se quieren desarrollar en el perio-
do de vigencia?

La Catedra Eprinsa de Transformacion Digital, tendra
una duracion de cuatro anos prorrogable a otros cua-
tro y se centrara en el desarrollo de actividades con-
juntas. Asi, prevé la organizacion de acciones de for-
macién reglada y no reglada (incluida la formacion
continua), la realizacion de cursos junto a otras titu-
laciones, doctorados y Master, o la configuracién de
una Estrategia Provincial de Digitalizacion del Sector
Agroalimentario Forestal y del Medio Rural.

De igual modo, entre las actividades previstas por la
Catedra esta el lanzamiento de un Digital Innovation
Hub para el reto demografico de la provincia, la crea-
cion de un aula de investigacion sobre Smart Cities, y
acciones conjuntas con las aulas de proyeccién socio-
cultural de la Universidad de Cdrdoba relacionadas
con la Transformacion Digital, como son el Aula de
Transformacion Digital Fiware, Aula de Software Li-
bre, Aula de Redes y Seguridad para la Sociedad Di-
gital, y el Aula de Robédtica y Hardware Libre.

Ademas, el convenio firmado por la Universidad de
Cordoba y Eprinsa recoge, también, el desarrollo de
instrumentos informaticos y tecnoldgicos para la im-
plantacién de nuevos modelos de gobierno, la mejo-
ra de la implementacion de las TIC en la provincia, la
promocion de redes de trabajo en colaboracion con
empresas informaticas andaluzas o multinacionales
del sector tecnoldgico o informatico, y la participa-
cion en convocatorias para captar fondos mediante la
presentacién de proyectos de innovacion.

Por ultimo, desde la Catedra se encargara la elabora-
cion de protocolos informaticos y tecnoldgicos para la
administracion publica ante situaciones de emergen-
cia, se creara el Observatorio de Innovacion Digital y
se concederan becas y ayudas para la realizacion de
Trabajos de Fin de Grado y Trabajos Fin de Master, etc.

Como Director, équé pasos se estan dando para
poder abordar todos estos ambiciosos objetivo?

Se han comenzado a dar los primeros pasos para
establecer las bases sdlidas en las que la Catedra
Eprinsa de Transformacion Digital se pueda apoyar
para su crecimiento y fortalecimiento como un ins-
trumento importante dentro del organigrama de am-
bas entidades, y que aporte un valor afiadido a las
mismas.

Se ha comenzado a trabajar en las siguientes accio-
nes: Desarrollo de una pagina web y un logotipo,
propios. Lanzamiento de un Reto vinculado directa-
mente a dar soluciones relacionadas con la Transfor-
macion Digital, y que permitird dar a conocer la Ca-
tedra a la sociedad. Becas para la realizacion Trabajos

de Fin de Grado y Trabajos Fin de Master vinculados
a tematicas atractivas y enlazadas con la realidad de
la empresa. Pildoras formativas alineadas con la
Transformacion Digital, certificadas tanto por la Uni-
versidad de Cérdoba como por Eprinsa. Propuesta de
titulaciones propias. Desarrollo de un laboratorio IoT
(Internet of Things) de ciudad en el que se puedan
realizar pruebas de concepto, que posteriormente se
implementen en la provincia de Cérdoba.

Es un proyecto ilusionante y ambicioso que persigue el
beneficio de la sociedad desde la Transformacidn Digital.

éCuales seran los pilares sobre los que se de-
sarrollaran todas estas actividades?

Los pilares para la implementacién de todas estas so-
luciones tecnoldgicas se basaran en la idea de esta-
blecer redes abiertas y colaborativas con tecnologia
radio de largo alcance y de baja potencia, asi denomi-
nada por sus siglas en inglés LPWAN (Low Power Wide
Area Network) y basada en el protocolo LoRaWAN
(Long Range). Esta nueva cobertura, amplia las posi-
bilidades de transmision de datos recolectados por
sensores IoT transmitidos por radio frecuencia hasta
su integracién con la nube a través de servicios espe-
cificos hospedados en los servidores de aplicaciones.

Ademas, la utilizacidon de estandares de comunica-
cion, software, hardware y datos abiertos establecen
la idea general para la implementacién de estas so-
luciones tecnoldgicas.

Los datos se generan en los sensores, se transmiten por
los sistemas de comunicacién existentes para gestionar-
los en la plataforma de datos propia. La transmision y
representacién del dato se realiza en tiempo real. La
plataforma representa el estado digital de la solucion.
Siendo propietarios del dato podemos dirigir su trata-
miento para la integracion en otras plataformas, gene-
racion de su historia, analisis de la informacion, repre-
sentacion, toma de decisiones, etc. o bien su exposicion
para consulta a través del estandar de datos abiertos.

éConsidera esta accion como una buena prac-
tica en el ambito de la educaciéon superior?

Sin lugar a duda, no solamente como una buena pra-
xis sino también como un caso real de éxito en el que
dos entidades se unen para difundir y promover el
conocimiento mutuo a la sociedad, estableciendo la-
zos de colaboracidon que afectan directamente al
avance en aspectos tales como la transferencia del
conocimiento, la investigaciéon y la formaciéon. De
esta manera, se potencia un crecimiento mas rapido
y consolidado en el &mbito de la transformacién digi-
tal, que ayuda al bienestar comun, y al fortalecimien-
to de la sociedad ante los proximos retos a los que se
tiene que enfrentar para adaptarse a los rapidos
cambios que esta sufriendo en los ultimos tiempos.
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